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Relatdério de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens

Na Familia Dacalda, estamos comprometidos em construir um ambiente de trabalho onde a pluralidade é valorizada, a igualdade é promovida, e cada

colaborador € respeitado. Continuaremos trabalhando ativamente para garantir que esses valores permeiem todas as nossas praticas e decisoes,
contribuindo para um futuro mais inclusivo e justo para todos.

A DACALDA AGCUCAR E ALCOOL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 75.444.430/0001-00, em cumprimento com as obrigacdes legais e reafirmando nosso
compromisso continuo com a transparéncia e a igualdade, tem o prazer de publicar o Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e
Homens referente ao 12 semestre de 2024. As informagdes contidas neste relatério foram diligentemente extraidas dos portais governamentais
pertinentes.

Em paralelo a divulgacao deste relatdrio, apresentamos as iniciativas que reforcam nosso compromisso com a igualdade salarial:

Plano de Carreira e Salarios: Possuimos uma politica transparente de desenvolvimento, retencdao e promocgao, que proibe discriminacao por género,
raga/cor, religido, orientacao sexual, idade, deficiéncia, entre outros critérios. Este compromisso € o alicerce de nossa cultura corporativa,
impulsionando um futuro de igualdade e justica.

Compartilhamento de Responsabilidades Familiares: Valorizamos o equilibrio entre vida e trabalho, incentivando a divisdo de responsabilidades
familiares e fomentando um ambiente de suporte e flexibilidade. Oferecemos suporte médico e psicoldgico, além de assisténcia com cestas de
alimentos, com uma atencao especial as maes solo, assegurando que elas recebam todo o apoio necessario.

Canal de Denuncias: Mantemos um ambiente de trabalho seguro e ético, onde as irregularidades podem ser reportadas com confianga e seguranca.

Auxilio Creche: Oferecemos um auxilio-creche mensal, correspondente a 20% do Salario Normativo da categoria, para colaboradoras com filhos
bioldgicos ou adotivos de até seis meses, facilitando o custeio de creches ou babas, a escolha da colaboradora.

Incentivo a Diversidade: Implementamos politicas para promover a contratacao inclusiva, a fim de garantir representatividade significativa em todos os
niveis da organizagao.

Ressaltamos que quaisquer questionamentos ou alteragdes no relatério serdo considerados e prontamente atualizados em nosso site, refletindo nosso
compromisso continuo com a precisao e a transparéncia dos dados, em conformidade com as orienta¢des dos drgaos governamentais.

Jacarezinho, 28 de marco de 2024.



TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 75084871000130 R
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Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

44,7%

Profissionais em ocupagdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

42,9%

Tempo de experiéncia profissional ﬁa

78,3%

Técnicos de Nivel Médio i i
77,1% Capacidade de trabalho em equipe Bo

o1,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
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Trab. de Servigos Administrativos ~ a .
101,7% Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

76,2% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo
68,8%

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



